AMA — FLORIANOPOLIS
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DE AUTISTAS
CNPJ - 00.182.149/0001-39
ALTERACAO DE ESTATUTO

FLORIANOPOLIS - SC
2018




) : Sumario _

TiTULO | DA IDENTIFICAGAO DA INSTITUICAO.....ccoiummmmmsnssmrmsansansnssaniassanes 3
CAPITULO | DA DENOMIAGAO — SEDE — INSTIUIGAO LEGAL......cooovvvnvenee 3
TITULO 11 DOS FINS E OBJETIVOS......ccoostimmnmmmnnnnnssnssssmnsss s ssans s 3
TiTULO 11l DO QUADRO SOCIAL.....cocmmmammmmnammnmsnsssssssssssassssssnssssssssassas s s ]
CAPITULO | ASSOCIADOS E MEMBROS DA INSTITUIQAO ..................... 5
SECHO | DOS ASSOCIAAOS. ....ovcvrerrisiiirnisises s 5
TITULO IV DA ORGANIZAGAO DA INSTITUIGAO....cuemrissmrssssensssssssssassssssasss 7
CAPITULO | DOS ORGAOS QUE COMPOEM A INSTITUIGAO........coonnnns 7
SesS30 | DA AAMINISIIACAD. . ..eeverveeeeiieesiiee e 7
Sessdo || Da Assembleia GEral...... .o 7
TITULO V DA ORGANIZAGAO DA INSTITUIGAO.....ccueememrissssssmssenssssesssssssases 8
CAPITULO | DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA Secédo | Da Diretoria........... 8
Secdo Il Do Presidente e VICE-PreSidente......cccovvveeeeriiiiiineeniininseneeseeeeseeenes 9
Secao Il Do 1° Secretario e 2° BB TBIAHID i 5l i v menninnsiiinisnsnass sinsamssssesanns 9
Secéo IV Do 1° Tesoureiro e 2° B =110 01 (=1] (0 TR 10
SeCH0 V DO Diretor SOCIAL......c.vvvvisrisiminisisisissssn e 10
SeGE0 VI DO DIiretor de Projetos.......covrieiieisrinmisiissnmsssnsssssssssss e 10
CAPITULO II DO ORGAO FISCALIZADOR......ovviiiiiimmmnnririnsssinnnisssnsane 11
SeGa0 | DO CONSEINO FISCAl. ... L
TiTULO YI DOS RECURSOS FINANCEIROS E SUA FORMA DE
Y TH [od: Yo7 - Yo M R R R R 11
CAPITULO | RECURSOS FINANCEIROS.......cooiiiimiiiiiinnes 13
Secad0 | DoS ReCUrs0S FINANCEINDS. .....cuvuiiisiiiisssssisss s ol
CAPITULO Il PATRIMONIO Sec&o | DO Patrimonio..........coouverrmnisesesieess 12

TITULO VIl DAS DISPOSICOES FINAIS.....ccomeeirmssssssssssanssssssssassssassssassssases 12




TITULO I DA IDENTIFICA(;AO DA INSTITUICAO
CAPITULO | DA DENOMIACAO - SEDE - INSTIUICAO LEGAL

Art.1°- A Associagdo de Pais e Amigos de Autistas de Florianépolis, é
também denominada pela sigla AMA Florianépolis, sendo uma associagao civil,
sem fins lucrativos e de duragdo por tempo indeterminado, com sede na cidade
de Florianépolis Estado de Santa Catarina, na Rua Professora Maria Madalena
de Moura Ferro, n® 237, Estreito, CEP 88070-320, e foro na respectiva
comarca.

TITULO Il DOS FINS E OBJETIVOS

Art. 2° - A Associagdo de Pais e Amigos de Autistas de Florianépolis -
SC, tem como objetivos principais e permanentes, além de assistir seus
beneficiarios, desenvolvendo programas de amparo, auxilio, adaptacao,
reabilitacdo e incluséo da pessoa com TEA (Transtorno do Espectro Autista),
com distlrbio do aprendizado e sindromes correlatas, sem distingdo de sexo,
condig&o social, credo politico e religioso, e de promover e incentivar pesquisas
sobre os distirbios do aprendizado e sindromes correlatas, os seguintes
objetivos:

| — Incluir a pessoa com TEA (Transtorno do Espectro Autista), distrbios
do aprendizado e sindromes correlatas na sociedade, através de sua situacdo
social e da divulgacéo destes na comunidade, mediante cursos, publicacdes e
outros meios adequados;

Il — Promover a inclusdo da pessoa com TEA (Transtorno do Espectro
Autista), com disturbios do aprendizado e sindromes correlatas na escola
regular, sempre que possivel, bem como nos meios de préatica de esportes,
lazer e recreacdo;

Il — Promover sua inclus@o no mercado de trabalho;

IV — Promover a criagdo de centros especializados para tratamento
adequado de suas deficiéncias e sua reabilitagdo, através da utilizacdo de
todos os recursos terapéuticos e da aplicagdo de enfoques multidisciplinares
que lhes sejam proveitosos;

V — Promover a criagdo de centros de trabalho protegido, para aquelas
pessoas com distirbios do aprendizado e sindromes correlatas que ndo
puderem ter acesso a outra forma de profissionalizagdo, bem como para
aqueles que ndo puderem ser inclusos no mercado de trabalho:

VI - Promover a criagdo de nucleos de residéncias abrigadas; y PESSOIN

VIl — Promover a cria¢éo de centros educacionais adequados;

VIIl — Promover a criagdo de centro e, ou departamento de dlagnostlco \
orientacdo e apoio as familias; ~




IX — Promover a criacdo de centro ou unidade de treinamento de pessoal
especializado em educacgdo ou habilitagdo para trabalhar com pessoas com
TEA (Transtorno do Espectro Autista), disturbios do aprendizado e sindromes
correlatas, bem como de seus pais e familiares;

X — Promover a criacdo de centro ou departamento de estudos e
pesquisa sobre TEA (Transtorno do Espectro Autista), os distarbios do
aprendizado e sindromes correlatas;

X| — Criar 0s servicos de apoio necessarios a consecugdo dos objetivos
da Associagao;

Xll — Orientar na busca junto aos poderes publicos do abastecimento
dos medicamentos necessarios;

Xl — Buscar apoio junto aos poderes publicos municipais, estaduais e
federais;

XIV — Angariar fundos para a consecucao de tais objetivos, e

XV — Difundir o principio de que as pessoas com o TEA (Transtorno do
Espectro Autista), pessoas com disturbios do aprendizado e sindromes
correlatas sdo educaveis e de que, como afirmam Gallagher e Wiegerink: “o
oferecimento de programas educacionais adequados ndo é uma manifestacéo
da generosidade publica, mas ao contrario, e uma reflexdo de que essas
pessoas também tem o direito evidente a uma educacédo adequada”, e de que
a educacao é um direito a todos.

Art 3° - Para a consecucao de seus objetivos a associa¢do se propde a
especialmente a:

a) Buscar os recursos financeiros necessarios a sua manutengdo e
desenvolvimento, através das contribuicbes periédicas de seus
associados, de doacdes, subvencbes de 6rgdos oficiais ou de
entidades particulares e campanhas ou promocdes destinadas ao
levantamento de fundos.

b) Estabelecer intercambio com outras entidades congéneres oficiais ou
particulares, nacionais ou estrangeiras, de fins assistenciais ou
cientificos.

c) Interagir junto a organizagées médicas, odontoldgicas, de assisténcia
psico-social, terapéuticas, educacionais, esportivas e outras, com 0
fim de facilitar o acesso de pessoas com distlrbios do aprendizado e
sindromes correlatas aos servicos especializados e aos beneficios
tecnoldgicos, cientificos, educacionais e sociais, pelo quais se |hes
promove o desenvolvimento de sua salde, de suas potencialidades e
habilidades individuais, estimulando a cooperagéo da comunldade
através de sua sensibilizacdo e assisténcia interativa. & .

d) Apoiar centro, unidades ou programas de formacéo e treinamento de/
pessoal especializado, especialmente no campo da psicologia, gy
saide e da educacdo, bem como apoiar a criagéo e o

X
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desenvolvimento de centros ou qualquer unidade de estudos e
pesquisas sobre o TEA (Transtorno do Espectro Autista), disttrbios
do aprendizado e sindromes correlatas e de centros, escolas ou
quaisquer outras unidades especializadas na recuperagcdo e
habilitacdo destas pessoas.

e) Realizar, com autorizacdo da assembleia geral, quaisquer outras
atividades necessarias a consecucdo de seus obijetivos.

Paragrafo Unico. O apoio a que se refere a alinea “d” podera ser
dispensada tanto a institui¢des publicas ou privadas e, quando importar
em assisténcia financeira de convénio, cuja a eficacia dependera de
previa autorizagdo ou homologagé&o posterior da assembleia geral.

TiTULO Il DO QUADRO SOCIAL
CAPITULO I ASSOCIADOS E MEMBROS DA INSTITUICAO

Secédo | Dos Associados

Art. 4° - Serdo associadas as pessoas sem impedimento legal, que
tenham interesse pelos objetivos da associacdo e que preencham os requisitos
previstos neste estatuto.

Paragrafo 1°. O quadro social ser4 composto das seguintes categorias
de associados:

a) Associados fundadores, aqueles que participaram da fundacdo da
associacdo e da aprovagdo do presente estatuto e que contribuem
periodicamente por valores fixados pela associac&o;

b) Associados contribuintes, aqueles que se sujeitam a contribuicao
periodica fixada pela associagdo, que usufruam ou ndo de seus
Servicos;

c) Associados beneméritos, aqueles que, ndo sendo associados
contribuintes, se distinguem por relevantes servicos prestados a
associacdo, ou pela significativa contribuicio a formacdo de seu
patrimdnio, ou pela meritérias em favor da pessoa com disttrbios do
aprendizado e sindromes correlatas:

d) Associados honorarios, aqueles que, ndo sendo associados
contribuintes, nem beneméritos meregcam da associacdo esse titulo
por sua notdria atividade social ou cientifica em beneficio geral da
comunidade ou da pessoa com TEA (Transtorno do Espectro Autista),
com distdrbios do aprendizado e sindromes correlatas;

Paragrafo 2° A admisséo de associados contribuintes sera feita mediante
aprovacgdo da diretoria.

Paragrafo 3° A readmisséo do associado que tenha sido excluido por ter;ﬁ':

praticado infracdo ao presente estatuto, dependeré de aprovacdo pela diretori a T ST

de proposta fundamentada pelo ex-associado e mais trés associados com:
direito a voto.




Paragrafo 4° A admissdo dos associados beneméritos e honorarios
dependera da aceita¢@o pelos mesmos de tal titulo.

Paragrafo 5° Os associados nao respondem pessoalmente, nem
subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas pela associagao.

Paragrafo 6° As pessoas com TEA (Transtorno do Aspectro Autista),
distarbios do aprendizado e sindromes correlatas sdo os beneficiarios da
associacdo, quer seus pais ou representantes legais estejam ou ndo a ela
associados.

Paragrafo 7° Apenas 0s associados fundadores e os associados
contribuintes, pais de pessoas com TEA (Transtorno do Aspectro Autista), com
distarbios do aprendizado e sindromes correlatas e que estejam em dia com
suas obrigacbes sociais, poderdo desempenhar a Presidéncia e a Vice-
Presidente da Associagao.

Art. 5° - Sao direitos dos associados contribuintes e dos associados
fundadores, que estejam em dia com suas obrigagoes sociais.

a) Participar da Assembleia Geral, com direito de voto;

b) Colaborar nos trabalhos da associagdo apresentando ideias,
sugestdes e temas para discussao;

c) Participar das diferentes comissdes técnicas, de estudo ou de
trabalho que venham a ser organizadas pela associacdo, em carater
temporario ou permanente;

d) Convocar a assembleia geral extraordinaria através de requerimento
dirigido ao presidente da associacdo e subscrito por cinco
associados, observadas a disposi¢oes deste estatuto;

e) Protestar, por escrito, junto a diretoria, contra 0s atos ou agdes que,
praticadas pelos dirigentes da associacdo, sejam reputadas
contrarias aos direitos dos associados, aos principios da dignidade
ou aos direitos dos associados, aos principios da dignidade ou aos
afins da associagao; e

f) Votar e ser votado para cargos da diretoria e do conselho fiscal e
consultivo, observado o disposto no paragrafo7° do artigo 4° deste
estatuto.

Paragrafo 1° Os associados entraram em gozo dos direitos que lhes séo
conferidos pelo presente estatuto e assumiram as obrigagGes correspondentes
td0 logo efetuem o pagamento da primeira contribuic&o.

Paragrafo 2° Os associados beneméritos e honorarios ndo tem direito a
voto, mas tem direito de participar da assembleia geral, com voz, bem como 0S
direitos enunciados nas alineas “b” e “c” do artigo 5° € 0 ingresso na
associacdo como contribuintes, sem perda do titulo original.

Art. 6° - S30 deveres dos associados:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;
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b) Satisfazer as contribuicbes periddicas e outros compromissos
financeiros ou de qualquer outra natureza assumidos com a
associacao;

C) Zelar pelo bom nome da associagdo, evitando agdes ou situagoes
que deponham contra o seu conceito.

Paragrafo 1° O n&do pagamento das contribuicbes periddicas a que se
refere a alinea “b” por um ano, acarretara a exclusdo do associado por ato da
diretoria.

Paragrafo 2° Os associados beneméritos e os associados honorarios
estao isentos da contribuicdo periGdica e de quaisquer outros compromissos
financeiros para com a associacao.

Art. 7° O associado cujo procedimento for considerado prejudicial a
associacdo poderd ser excluido do seu quadro social por deliberacdo da
assembleia geral, tomada com base em propostas fundamentada da diretoria
ou de, pelo menos cinco associados.

Paragrafo 1° Sera garantido o direito a defesa da decisdo de exclusido
do associado.

Art. 8° E facultado aos associados desligarem-se da associacdo a
pedido, mediante apresentacéo de declaragdo escrita.

TITULO IV DA ORGANIZACAO DA INSTITUICAO
CAPITULO | DOS ORGAOS QUE COMPOEM A INSTITUICAO

Sessao | Da Administracéo
Art. 9° - Sdo 6rgéos da associacdo:

a) Assembleia Geral
b) Diretoria

c) Conselho Fiscal, e
d) Conselho Consultivo

Sessao Il Da Assembleia Geral

Art. 10° - A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano da associacdo que se
constitui pela reunido de associados fundadores €, ou, contribuintes, em pleno
gozo de seus direitos, e reunir-se-a:

I — Ordinariamente, vez por ano, no més de dezembro para eleicdo da
diretoria, do conselho fiscal e do consultivo, e para exame e aprovacgdo do
relatorio e da prestacdo de contas a ser apresentada pela diretoria relativos a Pra 'f”’?ék»_;;i:;
cada exercicio social, bem como deliberar sobre quaisquer outros assuntos de 2\
interesse da associacdo, na data aprazada pela diretoria no instrumento dER josusBisHRHL S
convocagao: R

ll- Extraordinariamente, sempre que convocado pela diretoria ou pelos

associados, na forma do artigo 5°, letra “d”, P
B\
/XA‘ Z >\ 2‘}\

-
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Il = A convocacdo dos 6rgdos deliberativos far-se-a na forma do
Estatuto, garantindo a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de promové-la.

Art. 11- Compete a Assembleia Geral:

a) Decidir sobre quaisquer assuntos que lhe forem encaminhados;

b) Aprovar e alterar o estatuto, observando o disposto do artigo 29:

) Aprovar o regimento interno da associacao;

d) Eleger ou destituir os membros da diretoria, do conselho fiscal e do
conselho consultivo;

e) Deliberar sobre a dissolucdo da associacao;

f) Autorizar a aquisicdo de iméveis e o recebimento de doacgdes que
possam importar 6nus a associacao;

g) Autorizar a alienagdo de imoveis;

h) Aprovar convénios:

i) Fixar o valor e a periodicidade das contribuicbes dos associados:

1) Aprovar a admissdo de associados beneméritos e honorarios: e

k) Deliberar quanto aos casos OMISS0S No presente estatuto.

Art. 12° - As deliberacdes assembleia geral serdo tomadas por maioria
simples dos membros presentes, exceto quanto a reforma do estatuto, que
exige a observancia do disposto no artigo 29 do mesmo.

Paragrafo Unico. N&o podera votar o associado quanto a matéria de seu
interesse particular.

Art. 13° - A convocacdo da Assembleia Geral sera feita por edital afixado
na sede da associacdo, ou mediante notificacdo pessoal a cada associado,
com antecedéncia minima de dez dias, indicando a data, o local, a hora e a
pauta dos trabalhos, nada impedindo porém, que outros assuntos sejam objeto
de deliberaco.

Paragrafo Unico. Para resolver questOes urgentes prescindira daquela
antecedéncia minima a convocacgao que, a ser reduzida a dois dias.

Art. 14° - Assembleia Geral reunir-se-a, em primeira convocacdo, no dia
hora e local determinados, com a presenca de 50% dos associados com direito
avoto, e, em segunda e Ultima convocacdo, trinta minutos ap6s, com qualquer
quérum.

Paragrafo 1° Na auséncia ou impedimento do presidente da associacao,
a Assembleia Geral seré presidida por seu vice-presidente, e, na auséncia ou
impedimento de ambos, por associado indicado pelo plenario.

Paragrafo 2° O secretario sera designado pelo presidente da Assembleia
Geral.

Paragrafo 3° Cada associado ter direito a voto.




TiTULO V DA ORGANIZAGAO DA INSTITUICAO
CAPITULO | DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Secdao | Da Diretoria

Art. 15° - A Diretoria € 6rgdo deliberativo e executivo da associacédo e
integrada pelos seguintes cargos, eleitos por dois anos permitida a reeleicéo.

a) Presidente;

b) Vice-presidente;
c) 1° Secretério;

d) 2° Secretério;

e) 1° Tesoureiro;

f) 2°Tesoureiro;

g) Diretor Social;

h) Diretor de Projetos.

Art. 16° - A Diretoria reunir-se-4 nos quinze dias que seguirem a sua
posse, quando estabelecera a periodicidade com que se reunira
ordinariamente.

Paragrafo Unico. Extraordinariamente a Diretoria se reunird mediante a
convocagao do presidente ou de qualquer um de seus membros ou do
conselho fiscal.

Art. 17°- Compete a diretoria dirigir e administrar a Associacado de acordo
com as suas deliberacdes da Assembleia Geral, realizado todos os atos
necessarios ao funcionamento regular e a consecucdo dos objetivos da
entidade, bem como elaborar seu regimento interno e outros regulamentos
necessarios.

Secdao Il Do Presidente e Vice-Presidente
Art. 18° Compete ao Presidente:

a) Representar a Sociedade ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele;

b) Convocar e presidir as reunides da diretoria;

c) Convocar e presidir a Assembleia Geral, nos termos aprovados pela
diretoria;

d) Apresentar a Assembleia Geral o relatério e prestacdes de contas
anual da diretoria;

e) Decidir com o seu voto os casos de empate nas deliberagdes da .~ "

diretoria e da Assembleia Geral;

f) Coordenar as atividades da Associagdo; e

g) Delegar competéncias.

Art. 19° - Compete ao Vice-presidente colaborar com o Presidente,
substitui-lo em suas faltas ou impedimentos e executar outras tarefas que lhe
sejam cometidas pelo Regimento Interno e pelo Presidente.

M
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Secao Il Do 1° Secretério e 2° Secretario
Art. 20° - Compete ao 1° Secretario:

a) Superintender todos os servigos de secretaria;

b) Secretariar todas as reunides da Diretoria, redigindo suas atas em
livro préprio;

c) Fiscalizar e organizar a frequéncia dos empregados da Associagao.

Art. 21° - Compete ao 2° Secretario:

a) Substituir 0 1° secretéario em todas as suas faltas e impedimentos;

b) Conservar e manter em ordem o arquivo da Associagao;

c) Manter em dia o regimento do patrimbnio da Associagdao, bem como
desempenhar outras tarefas que lhe sejam cometidas pela Diretoria
ou pelo Regimento Interno.

Secdo IV Do 1° Tesoureiro e 2° Tesoureiro
Art. 22° - Compete ao 1° Tesoureiro:

a) Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores da Associagao, nos
limites fixados pela Diretoria, bem como os livros de escrituragao e
documentacdo que representem titulos de aquisi¢cdo e propriedade
dos bens da Sociedade, e

b) Assinar cheques e ordens de pagamento em conjunto com O
Presidente, ou com quem dele receber poderes para tanto;

c) Dirigir a arrecadagdo da renda social e deposita-la ou aplica-la,
conforme o que determinar a Diretoria,

d) Efetuar pagamentos, os quais deverdo ser feitos em cheques
nominativos, sempre que possivel

e) Manter em dia a escritura; ao da renda e da despesa da Associacao;

f) Fazer depdsitos nos Bancos designados pela Diretoria, em nome da
Associacdo, de todas as importancias que lhe forem confiadas,
podendo manter até um salario minimo em caixa;

g) Apresentar, mensalmente, a Diretoria, demonstrativo financeiro;

h) Apresentar ao conselho fiscal todas as informagbes que lhe forem

solicitadas;
i) Desempenhar outras tarefas que Ihe sejam cometidas pela Diretoria

ou pelo regime interno;
Art. 23° - Compete ao 2° Tesoureiro;

a) Substituir 0 1° tesoureiro em suas auséncias e impedimentos;
b) Assessorar o 1° tesoureiro em seus trabalhos.

Secdo V Do Diretor Social
Art. 24° - Compete ao Diretor Social,

a) Difundir a Associagdo entre autoridades, Universidades, Empresas e
comunidade em geral, com a finalidade prioritaria de incluir a pessoa
com TEA ( Transtorno Espectro Autista ), distirbios do aprendizado e
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sindromes correlatas na sociedade e também divulgar eventos e
projetos da Associacgao;

b) Promover eventos de caracter cientifico com finalidade de divulgar
conhecimentos e técnicas sobre o TEA ( Transtorno Espectro
Autista ), os distdrbios do aprendizado e sindromes correlatas a pais,
estudantes, educadores, profissionais da area e comunidade em
geral, bem como promover eventos com finalidade de arrecadacgao
de recursos para sobrevivéncia e crescimento da Associacéo.

Secéo VI Do Diretor de Projetos

Art. 25° - Compete ao diretor de projetos propor e coordenar, apds a
aprovacao da proposta pela Associacdo, projetos com a, finalidade de
promover a consecugao dos objetivos da entidade.

Secdo VII Destituir Administradores, Alterar Estatuto
e/ou Dissolver a Associacao.

Art. 26° - Sera exigido o voto concorde de dois tercos (2/3) dos
presentes a assembleia geral, especialmente convocada para este fim, ndo
podendo ela deliberar em primeira convocacdo sem a maioria absoluta dos
associados ou menos de um terco (1/3) nas convocacdes seguintes.

CAPITULO Il DO ORGAO FISCALIZADOR

Secédo | Do Conselho Fiscal

Art. 27° - O Conselho Fiscal sera integrado por trés membros efetivos e
trés suplentes, pertencentes ou ndo ao quadro social e eleitos pela Assembleia
Geral, pelo periodo de dois anos, permitida a reeleicio.

Paragrafo 1°. Compete ao Conselho Fiscal apreciar a prestacdo de
contas anual da Diretoria, encaminhando a Assembleia Geral seu parecer
sobre a mesma.

Paragrafo 2° Na falta ou impedimento dos membros efetivos do
Conselho Fiscal, os membros suplentes serdo chamados a substitui-los.

TITULO VI DOS RECURSOS FINANCEIROS E SUA
FORMA DE APLICACAO
CAPITULO | RECURSOS FINANCEIROS

Secao | Dos Recursos Financeiros

Art. 28° - Os recursos financeiros necessarios a manutencdo da

instituicdo poderdo ser obtidos por: %i
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| — Termos de Parceria, Convénios, Contratos e Acordos firmados com o
Poder Puablico para o financiamento de projetos na area de atuacgao;

Il - Contratos e acordos firmados com a iniciativa privada, agéncias
nacionais ou internacionais;

lll - Doagdes, legados e herangas;

IV - Rendimentos e aplicacbes de seus ativos financeiros e outros,
pertencentes ao patrimdnio sob a sua administracao;

V - Contribuicdes periddicas ou eventuais de seus associados;
VI - Recebimentos de direitos autorais;

VIl - As doacdes orcamentarias ou subvencgdes, contribuicdes e auxilios
nao destinados especificamente a incorpora¢cdes em seu patriménio que
venha a receber de pessoas naturais ou juridicas, de direito publico ou
privado, nacionais ou estrangeiras;

VIII - As receitas patrimoniais resultantes da prestacdo de servigos, de
processos de auto sustentacao institucional;

IX — Outros meios que se verificar em factiveis e compativeis com suas
finalidades e principios de atuagao.

Paragrafo Unico. A entidade n&o remunera, sob qualquer forma, os
cargos de sua Diretoria e do Conselho Fiscal, cujas atuagdes sao
inteiramente voluntarias e gratuitas.

CAPITULO Il PATRIMONIO
Secdo | Do Patriménio

Art. 29° - O patrimdnio social sera constituido:

a) Pelas contribuicdes periddicas dos associados ou terceiros, doagoes,
subvencdes, legados, rendas;

b) Produtos de campanha e promogdes ou qualquer outro auxilio e
pelos bens que a sociedade venha a adquirir.

Paragrafo Unico. O patrimonio social sera aplicado exclusivamente no pais
e no desenvolvimento dos objetivos sociais.

TiTULO VII DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30° - Em caso de dissolucdo da Sociedade o seu patrimdnio social
revertera para entidade congénere, com personalidade juridica, sede ey 2"
atividades preponderantes no estado de Santa Catarina, devidamente o
registrada no Conselho Nacional de Servi¢o Social do MEC.
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Art. 31° — O presente Estatuto pode ser reformado a qualquer tempo em
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, por decisdo tomada
por vinte e cinco por cento (25%) de seus associados, salvo quanto aos artigos
1°,2° e ao paréagrafo 7° do artigo 4°, Cuja alteracdo somente sera possivel por
decisdo tomada por, no minimo, dois tercos dos associados.

Art. 32° - As decisdes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples,
e, em caso de empate, sera considerada majoritaria a decisdo que contar com
0 voto do Presidente.

Art. 33° - O presente Estatuto podera ser regulamentado, no todo ou em
parte, por Regimento Interno.

Art. 34° - Para celebrar as parcerias previstas nesta lei, as
organizagcbes da sociedade civil deverdo ser regidas por normas de
organizagdo interna que prevejam, expressamente: (Redacdo dada pela Lei n°
13.204, de 2015).

I — Objetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social;

Il - Que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio
liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha
0s requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo
da entidade extinta; (Redacado dada pela Lei n® 13.204, de 2015);

Il — Escrituragdo de acordo com os principais fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade; (Redacédo dada
pela Lei n° 13.204, de 2015).

Florianodpolis, 25 de janeiro de 2018.
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